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ABSTRAK 

 
Nama: Riyana, NIM: 181520047, Judul Skripsi: “Kematangan 

Karier Pada Mahasiswa Yang Sudah Menikah”, Jurusan:  Bimbingan 
Konseling Islam, Fakultas Dakwah Universitas Islam Negeri Sultan Maulana 
Hasanuddin Banten tahun 2022 M/1444 H.  

 
Setiap individu memiliki keinginan untuk mendapatkan pekerjaan yang 
sesuai dengan pilihannya. Karier merupakan salah satu bagian dari 
kehidupan yang sangat mempengaruhi setiap individu. Untuk mencapai 
karier yang sesuai banyak individu memilih untuk melanjutkan pendidikan 
ke perguruan tinggi. Harapannya, dengan melanjutkan pendidikan ke 
perguruan tinggi bisa mendapatkan pekerjaan yang diinginkan. Pada 
umumnya, Saat menjadi mahasiswa individu berada pada tahap remaja akhir 
menuju dewasa awal. Terdapat beberapa tugas perkembangan seperti 
pemilihan karier dan membangun suatu keluarga. Beberapa mahasiswa 
memilih untuk menikah pada masa kuliah. Mahasiswa yang telah menikah 
memiliki tanggung jawab tidak hanya sebagai pelajar, melainkan sebagai 
suami/istri. Permasalahan atau hambatan yang dihadapi mahasiswa yang 
sudah menikah akan berpengaruh pada pencapaian kematangan kariernya. 
Rumusan masalah pada penelitian ini adalah: 1). Bagaimana kematangan 
karier pada mahasiswa yang sudah menikah? 2). Bagaimana faktor 
pendukung kematangan karier pada mahasiswa yang sudah menikah? 3). 
Bagaimana faktor penghambat kematangan karier pada mahasiswa yang 
sudah menikah?. 
Pada penelitian ini memiliki tujuan untuk: 1). Mengetahui kematangan karier 
pada mahasiswa yang sudah menikah 2). Mengetahui faktor pendukung 
kematangan karier pada mahasiswa yang sudah menikah 3). Mengetahui 
faktor penghambat kematangan karier pada mahasiswa yang sudah menikah. 
Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan studi kasus 
yang digunakan untuk menganalisis secara mendalam mengenai fenomena 
tersebut. Teknik pengumpulan data yang digunakan pada penelitian ini 
adalah wawancara, kuisioner, observasi dan dokumentasi. Penelitian ini 
dilakukan pada bulan Agustus-Oktober 2022 dan menggunakan 3 responden 
yaitu mahasiswa yang sudah menikah.  
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa 1). 
Kematangan karier pada mahasiswa yang sudah menikah pada 3 responden 
yaitu 1 responden belum memiliki karier yang matang dan 2 responden 
sudah memiliki karier yang matang, 2). Faktor pendukung kematangan karier 
berasal dari keluarga, lingkungan, pendidikan, pengetahuan serta bakat dan 
minat, 3). Faktor penghambat kematangan karier pada mahasiswa menikah 
berasal dari lingkungan seperti  penyesuaian diri terhadap peran ganda, 
manajemen waktu, dan tidak percaya diri dengan kemampuan yang dimiliki. 
 
Kata Kunci: kematangan karier, mahasiswa, menikah. 
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ABSTRACT 

 

Name: Riyana, NIM: 181520047, Thesis Title: "Career Maturity in Married 

Students", Department: Islamic Counseling Guidance, Faculty of Da'wah, 

Sultan Maulana Hasanuddin State Islamic University, Banten in 2022 

M/1444 H. 

 

Every individual has the desire to get a job according to his choice. Career is 

one part of life that greatly affects every individual. To achieve a suitable 

career, many individuals choose to continue their education to college. The 

hope, by continuing their education to college can get the desired job. In 

general, when an individual student is in the late teens to early adulthood. 

There are several developmental tasks such as choosing a career and starting 

a family. Some students choose to get married during college. Married 

students have responsibilities not only as students, but as husband/wife. 

Problems or obstacles faced by married students will affect the achievement 

of career maturity. 

The formulation of the problem in this research are: 1). What is the career 

maturity of married students? 2). What are the supporting factors for career 

maturity in married students? 3). What are the inhibiting factors for career 

maturity in married students? 

In this study, the aims are to: 1). Knowing career maturity in married 

students 2). Knowing the factors supporting career maturity in married 

students 3). Knowing the inhibiting factors of career maturity in married 

students. 

This study uses a qualitative method with a case study approach that is used 

to analyze in depth about this phenomenon. Data collection techniques used 

in this study were interviews, questionnaires, observation and 

documentation. This research was conducted in August-October 2022 and 

used 3 respondents, namely married students. 

Based on the research that has been done, it can be concluded that 1). Career 

maturity in students who are married to 3 respondents, namely 1 respondent 

does not yet have a mature career and 2 respondents already have a mature 

career, 2). Factors supporting career maturity come from family, 

environment, education, knowledge and talents and interests, 3). Factors 

inhibiting career maturity in married students come from the environment 

such as adjustment to multiple roles, time management, and lack of 

confidence in their abilities. 

 

Keywords: career maturity, student, married 



iv 
 

 

FAKULTAS DAKWAH 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 

SULTAN MAULANA HANUDDIN BANTEN 

 

Nomor : Nota Dinas    Kepada Yth 

Lamp :     Dekan Fakultas Dakwah  

Hal : Ujian Skripsi   Di-  

   a.n Riyana           Serang  

   NIM: 181520047 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

 Dipermaklumkan dengan hormat, bahwa setelah membaca dan 

mengadakan perbaikan, maka kami berpendapat bahwa skripsi atas nama 

Riyana NIM: 181520047 dengan judul “Kematangan Karier Pada 

Mahasiswa Yang Sudah Menikah” telah diajukan sebagai salah satu syarat 

untuk melengkapi ujian munaqosah pada Fakultas Dakwah Jurusan 

Bimbingan Konseling Islam Universitas Islam Negeri Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten. 

Demikian atas segala perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih.  

Wassalamu’alaikum Wr.Wb. 
 

Serang, 14 Desember 2022 

 

 

 

 

 

Pembimbing I 

 

 

Ahmad Fadhil, Lc. M, Hum. 

NIP: 19760704 200003 1 002 

Pembimbing II 

 

 

Hilda Rosida, S.S. M. Pd.  

NIP: 19831121 201101 2 011 



v 
 

KEMATANGAN KARIER PADA MAHASISWA YANG SUDAH 

MENIKAH 

 

 

Oleh:  

 

Riyana 

181520047  

 

 

Menyetujui,  

 

 

 

 

 

 

 

 

Mengetahui,  

 

 

 

 

  

Ketua Jurusan 

Bimbingan Konseling Islam 

 

 

A.M. Fahrurrozi, S. Psi, M. A 

NIP: 19750604 200604 1 001 

Dekan 

Fakultas Dakwah 

 

 

Dr. H. Endad Musaddad, M. A. 

NIP: 19720626 199803 1 002 

Pembimbing II 

 

 

Hilda Rosida, S.S. M. Pd.  
NIP: 19831121 201101 2 011 

 

Pembimbing I 

 

 

Ahmad Fadhil, Lc. M, Hum. 

NIP: 19760704 200003 1 002 



vi 
 

 PENGESAHAN 

Skripsi a.n. Riyana NIM: 181520047, Judul Skripsi: Kematangan 

Karier Pada Mahasiswa Yang Sudah Menikah  (Studi di Jurusan Bimbingan 

Konseling Islam).   telah diujikan dalam sidang munaqosah Universitas Islam 

Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten pada tanggal 23 Desember 2022. 

Skripsi ini telah diterima sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Sarjana Sosial (S.Sos) pada Fakultas Dakwah Jurusan Bimbingan Konseling 

Islam Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten. 
 

Serang, 23 Desember 2022 

Sidang Munaqosah, 

 

Ketua Merangkap Anggota     Sekretaris Merangkap Anggota 

 

 

 

Dr. Umdatul Hasanah, S. Ag., M.Ag. 
        NIP: 19700529 199603 2 001 

 

 

 

Tri Windi Oktara, S. Pd., M.Psi. 
     NIP: 199410292 02203 2 004 

  

Anggota 

 

Penguji I Penguji II 

 

 

 

Dr. H. Isak Iskandar, M.Pd., M.M. 
NIP: 19650911 199303 1 003 

 

 

 

Gian Nova Sudrajat Nur, M. Hum. 
NIP: 19911106 201903 1 011 

 

Pembimbing I Pembimbing II 

 

 

 

Ahmad Fadhil, Lc. M, Hum. 
NIP: 19760704 200003 1 002 

 

 

 

Hilda Rosida, S.S. M. Pd.  
          NIP: 19831121 201101 2 011 

 

    



vii 
 

PERSEMBAHAN 

 

 Alhamdulillahi rabbil ‘alamin, puji syukur ku panjatkan kehadirat 

Allah SWT, yang telah memberikan kelancaran untuk menyelesaikan skripsi 

ini. 

Dengan rasa syukur dan terima kasih. Aku persembahkan skripsi ini kepada: 

1. Orang tua tercinta, yang sangat kusayangi Bapak Misro (alm) dan Ibu 

Asiyah yang telah memberikan kekuatan, semangat dan doa yang 

tiada hentinya untuk kelancaran pendidikanku. 

2. Nuryakin, Farikha, dan Firmawati selaku kakak-kakakku yang selalu 

mendukung dan memberikan kepercayaan untuk tetap melanjutkan 

pendidikan sampai pada titik ini. 

3. Fikri, Zillla, Ahmad, dan Rizfan yang selalu memberikan keceriaan 

dan membuatku semangat untuk menyelesaikan pendidikan. 

4. Untuk saudara-saudara ku yang telah memberikan semangat dan 

dukungan. 

5. Untuk sahabat seperjuangan, Novia (Aceng), dan Atu yang senantiasa 

saling menguatkan dan saling mendukung satu sama lain. 

6. Untuk saudara sekaligus sahabatku, Nurhayati yang selalu 

mendengarkan keluh kesahku dan menyemangatiku sampai saat ini. 

7. Untuk sahabat-sahabatku. Nisa, Rohilah, Puspita, dan Susi yang 

selalu mendukung dan membuatku terus berproses. 

8. Untuk teman-teman BKI 2018 yang telah memberikan warna dalam 

hidupku. 

 

 

 



viii 
 

 

MOTTO 

 

Tahapan untuk meraih kesuksesan itu panjang. 

Dari persiapan, percobaan, ujian, dan kemenangan.  



ix 
 

RIWAYAT HIDUP 

 

 Penulis bernama Riyana, lahir di Serang, 15 September 2000. Saat ini 

penulis tinggal di Kp. Cibebek 004/006, Kelurahan Banjarsari, Kecamatan. 

Cipocok Jaya, Kota Serang, Banten. Penulis merupakan anak bungsu dari 

pasangan Bapak Misro dan Ibu Asiyah. 

Pendidikan formal yang ditempuh oleh penulis adalah SDN 

banjarsari 2 lulus tahun 2012, kemudian selanjutnya sekolah di SMP N 10 

Kota Serang lulus pada tahun 2015, selanjutnya melanjutkan pendidikan di 

SMA N 6 Kota serang lulus pada tahun 2018. Pada tahun yang sama, penulis 

diterima di Program Studi Bimbingan Konseling Islam Fakultas Dakwah 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten.  

Selama menjadi Mahasiswa UIN Sultan Maulana Hasanuddin 

Banten, penulis pernah menjadi anggota komunitas counseling Movie 

(COVIE), Community Of Counselor (COC), dan menjadi anggota 

Bimbingan Pasca Ujian Nasional (BPUN) Kota Serang. 

Demikian cacatan singkat mengenai riwayat hidup penulis selama 

menempuh pendidikan di Jurusan Bimbingan Konseling Islam, Fakultas 

Dakwah, Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten. 

  



x 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan 

Hidayah-Nya sehingga penulis bisa menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

Shalawat serta salam semoga tetap tercurah limpahkan kepada Rasulullah 

SAW, keluarga, para sahabat, dan para pengikutnya hingga akhir zaman.  

 Atas kehendak dan dengan pertolongan Allah SWT dan usaha yang 

sungguh-sungguh penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul 

“Kematangan Karier Pada Mahasiswa Yang Sudah Menikah”.  

 Dengan menyelesaikan skripsi ini, penulis telah menerima bantuan 

dari berbagai pihak baik secara langsung dan tidak langsung. Untuk itu, 

penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang 

telah membantu, khusunya kepada:  

 

1. Bapak Prof. Dr. KH Wawan Wahyudin, M. Pd, Rektor Universitas 

Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten. 

2. Bapak Dr. H. Suadi Sa’ad, M.Ag, Dekan Fakultas Dakwah 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten yang 

telah memberikan persetujuan kepada penulis dalam menyusun 

skripsi ini. 

3. Bapak A.M. Fahrurrozi, S. Psi, M.A, Ketua Program Studi 

Bimbingan Konseling Islam Universitas Islam Negeri Sultan 

Maulana Hasanuddin Banten yang telah membantu dalam 

mengesahkan skripsi yang disusun oleh peneliti ini. 

4. Bapak Ahmad Fadhil, Lc., M.Hum, selaku pembimbing I yang telah 

meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, motivasi dan 

arahan kepada penulis, sehingga skripsi ini dapat diselesaikan dengan 

baik.  

5. Ibu Hilda Rosida, S.S. M.Pd. pembimbing II yang telah meluangkan 

waktu, tenaga, dan pikirannya dalam membantu menyelesaikan 

skripsi ini. 

6. Bapak dan Ibu Dosen Universitas Islam Negeri Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten terutama yang telah mengajar dan mendidik 

penulis selama kuliah. 

7. Seluruh keluarga besarku, terutama kedua orang tua Bapak Misro dan 

Ibu Asiyah serta ketiga kakakku Nuryakin, Farikha, dan Firmawati 



xi 
 

yang selalu memberikan dukungan moril dan materil dan doa yang 

tak pernah putus. Serta saudara-saudaraku yang selalu memberikan 

kepercayaan dan dukungan kepadaku. 

8. Owner Comode, Sylvia dan Caca yang sudah mau menerimaku untuk 

bergabung dengan Comode, dan mengizinkanku untuk tetap 

menyelesaikan penelitian ini. 

9. Novia (Aceng), yang sudah berjalan dan berjuang bersama selama 4 

tahun ini dan selalu memberikan dukungan dan kepercayaan. 

10. Teruntuk ketiga responden yang telah bersedia membantuku dalam 

menyelesaikan penelitian ini. 

11. Bright Vachirawit yang selalu membuatku semangat untuk bisa 

menyelesaikan skripsi ini. 

12. Teruntuk sahabat, teman seperjuangan BKI dan semua pihak yang 

terlibat dalam penulisan skripsi ini, yang tidak bisa saya sebutkan 

satu persatu namanya disini, terima kasih untuk semuanya. 

 

Atas segala bantuan serta motivasi yang telah diberikan, penulis 

berharap semoga Allah SWT membalasnya dengan pahala yang berlipat 

ganda. Penulis berharap kiranya skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis 

khususnya, dan bagi para pembaca pada umumnya.  

 

Serang, 15 Desember 2022 

Penulis 

 
 

 

 

Riyana 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

DAFTAR ISI 

 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ................................................................ i 

ABSTRAK .............................................................................................................. ii 

ABSTRACT .......................................................................................................... iii 

NOTA DINAS........................................................................................................ iv 

LEMBAR PERSETUJUAN MINAQOSAH ....................................................... v 

LEMBARPENGESAHAN ................................................................................... vi 

MOTTO ................................................................................................................ vii 

PERSEMBAHAN .............................................................................................. viii 

RIWAYAT HIDUP ............................................................................................... ix 

KATA PENGANTAR ............................................................................................ x 

DAFTAR ISI......................................................................................................... xii 

DAFTAR TABEL .............................................................................................. xiii 

 

BAB I PENDAHULUAN ....................................................................................... 1 

A. Latar Belakang Masalah .............................................................................. 1 

B. Rumusan Masalah ........................................................................................ 6 

C. Tujuan Penelitian ......................................................................................... 6 

D. Manfaat Penelitian ....................................................................................... 7 

E. Definisi Operasional .................................................................................... 7 

F. Penelitian Terdahulu Yang Relevan ............................................................ 8 

 

BAB II KAJIAN PUSTAKA ............................................................................... 11 

A. Kematangan Karier ................................................................................. 11 

1. Pengertian Karier ........................................................................... 11 

2. Konsep Kematangan Karier ........................................................... 13 

3. Aspek –Aspek Kematangan Karier ................................................ 15 

4. Faktor Yang Mempengaruhi Karier ............................................... 16 

5. Ciri-Ciri Matang Karier Dan Tidak Matang Karier ....................... 18 

B. Mahasiswa yang sudah menikah ............................................................ 20 

1. Pengertian Mahasiswa ................................................................... 20 

2. Peranan Mahasiswa ........................................................................ 21 

3. Pengertian Pernikahan ................................................................... 22 

4. Tujuan Pernikahan ......................................................................... 24 

5. Hak Dan Kewajiban Suami Istri .................................................... 26 

C. Kerangka berfikir .................................................................................... 28 



xiii 
 

 

BAB III METODE PENELITIAN ..................................................................... 29 

A. Jenis Penelitian........................................................................................... 29 

B. Setting Penelitian ....................................................................................... 29 

C. Instumen Penelitian .................................................................................... 30 

D. Sumber Data............................................................................................... 33 

E. Teknik Pengumpulan Data ......................................................................... 34 

F. Teknik Analisi Data ................................................................................... 35 

G. Teknik Keabsahan Data ............................................................................. 36 

 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ............................................................. 38 

A. Penyajian Data ........................................................................................... 38 

B. Analisis Data .............................................................................................. 55 

BAB V PENUTUP................................................................................................ 61 

A. Kesimpulan ................................................................................................ 61 

B. Saran .......................................................................................................... 62 

 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv 
 

DAFTAR TABEL 

 

 

Tabel 3.1 Kuisioner Kematangan Karier ............................................................... 31 

Tabel 4.1 Jawaban Kuisioner Aspek Perencanaan Karier ..................................... 40 

Tabel 4.2 Jawaban Kuisioner Aspek Eksplorasi Karier......................................... 44 

Tabel 4.3 Jawaban Kuisioner Aspek Informasi Karier .......................................... 47 

Tabel 4.4 Jawaban Kuisioner Aspek Pengambilan Keputusan Karier .................. 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


