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ABSTRAK 

Ahmad Hilman. 181210142. 2022. Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Kinerja Guru Di SMPIT Jabal Nur Al- Khudhori Ciamis 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya kepala sekolah memiliki peran 

kepemimpinan yang sangat mempengaruhi kinerja guru dilingkungan kerjanya 

masing-masing. Keberhasilan serta kegagalan sekolah sangat ditentukan oleh 

kepala sekolah dalam mengelola guru yang tersedia di sekolah, karena kepala 

sekolah merupakan pengendali dan penentu arah yang hendak ditempuh oleh 

sekolah menuju tujuannya. Akan tetapi berdasarkan observasi penulis di SMPIT 

Jabal Nur Al- Khudhori Ciamis menunjukkan bahwa peran Kepemimpinan yang 

dilakukan oleh kepala sekolah untuk meningkatkan kinerja guru melalui perannya 

sebagai Edukator, Manajer, Administrator, Supervisor, Leader, Inovator, dan 

Motivator, dan juga dengan membangun kelompok kerja aktif dan kreatif serta 

memotivasi semangat kerja. Kinerja gurunya cukup baik dengan memenuhi semua 

aspek kinerja guru. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana peran 

kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di SMPIT Jabal 

Nur Al- Khudhori Ciamis.  

Penelitian ini menggunakan penelitian kualiatif yang dilakukan di SMPIT 

Jabal Nur Al- Khudhori Ciamis, dengan desain penelitian Studi kasus. Adapun 

teknik pengumpulan data dilakukan dengan observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat peran yang 

signifikan antara kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru 

SMPIT Jabal Nur Al- Khudhori Ciamis, bahwa ada 7 peran kepemimpinan kepala 

sekolah yang dilakukan kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru.  

 

Kata Kunci : Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kinerja Guru 
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PERSEMBAHAN 
 

Puji syukur kehadirat Allah SWT. Tuhan yang Maha Agung dan Maha Tinggi yang 

telah memberikan kasih dan sayang-Nya serta membekaliku pemahaman untuk 

menerima ilmu yang telah diberikan. Atas karunia-Nya lah skripsi ini dapat 

terselesaikan. Shalawat serta salam tercurah limpahkan kepada Nabi Besar 

Muhammad SAW. 
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MOTTO 

 

َ يجَْعلَْ لَهُ مَخْرَجًا وَيَرْزُقْهُ مِنْ حَيْثُ لََ يحَْتسَِبُ  ه قِ اللَّه  وَمَنْ يتَ

 

“Barangsiapa bertakwa kepada Allah niscaya Dia akan mengadakan baginya 

jalan keluar Dan memberinya rezeki dari arah yang tiada disangka-sangkanya.”  

(QS. At Talaq : 2-3)  
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