
79 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A.A Anwar Prabumangkunegara. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: PT Rafika 

Aditama, 2005. 

abdurrahman, maman, dan sambas ali muhidin. panduan praktis memahami 

penelitian. Bandung: CV Pustaka, 2011. 

Administrator. Peranan dan Fungsi Tenaga Administrasi Sekolah/Madrasah dan 

Upaya Mengefektifkannya. Diakses 3 April 2022. 

http://smpn29samarinda.wordpress.com. 

Aedi, Nur. Manajemen Pendidik dan Tenaga Pendidikan. Yogyakarta: Gosyen 

Publishing, 2016. 

Ambar Teguh Sulistiani, dan Rosida. Manajemen Sumber Daya Manusia: Konsep, 

Teori dan Pengembangan Dalam Konteks Organisasi Publik. Yogyakarta: 

Graha Ilmu, 2003. 

A.w, Wijaya. Administrasi Kepegawaian, Suatu Pengantar. Cet.2. Jakarta: CV. 

Rajawali, 1990. 

Badudu, dan Sultan Mohammad Zain. Kamus Umum Bahasa Indonesia. Jakarta: 

Pustaka Sinar harapan, 1994. 

Darwiyansyah. Metode Penelitian Kualitatif dan Kuantitatitf. Jakarta: Haja Mandiri, 

2017. 

Daryanto. Administrasi Pendidikan. Jakarta: Asdimaha Satya, 2005. 

Daryanto, Daryanto. Kepala Sekolah Sebagai Pemimpin Pembelajaran. Yogyakarta: 

Gava Media, 2011. 



80 
 

 
 

E. Mulyasa. Menjadi Kepala Sekolah Profesional. Bandung: PT. Remaja 

Rosdakarya, 2003. 

———. Menjadi Kepala Sekolah Profesional. Bandung: Remaja Rosdakarya, 2007. 

E. Mulyasa, E. Mulyasa. Menjadi Kepala Sekolah Profesional. Bandung: Remaja 

Rosdakarya, 2007. 

Gibson, et al. Organisasi dan Manajemen. Edisi Ke Empat. Jakarta: Erlangga, 1995. 

Hasil Wawancara Dengan Kepala Sekolah, Tanggal 14 April 2022 di SMAN 6 

kabupaten Tangerang. 

Hasil Wawancara Dengan Kepala Tata Usaha, Tanggal 14 April 2022 di SMAN 6 

Kabupaten Tangerang. 

Hasil Wawancara Dengan Pegawai Tata usaha Bagian Kepegawaian, tanggal 14 

April 2022 di SMAN 6 Kabupaten Tangerang. 

Hasil Wawancara Dengan Pegawai Tata Usaha Bagian Kesiswaan Kelas XII, 

Tanggal 14 April 2022 di SMAN 6 Kabupaten Tangerang. 

Hasil Wawancara Dengan Pendidik, Tanggal 17 Juni 2022 di SMAN 6 Kabupaten 

Tangerang. 

Hasil wawancara Dengan Seluruh Pegawai Tata Usaha. 

Herdiansyah, Haris. Metode Penelitian Kualitatif Untuk Ilmu-Ilmu Sosial. Jakarta 

Selatan: Salemba Humanika, 2014. 

HIdayat, Ara, dan Imam Machali. Pengelolaan Pendidikan. Yogyakarta: Kaukaba, 

2012. 

IG. Wursanto. Dasar-dasar Ilmu Tata Usaha. Jakarta: Pustaka Dian, 1989. 



81 
 

 
 

Ilyas, Yaslil. Penilaian dan Penilaian. Cet.11. Jakarta: Universitas Indonesia, 2001. 

Ismaya, Bambang. Pengelolaan Pendidikan. Bandung: Refika Aditama, 2015. 

Jumliana. “Pengaruh Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Staf 

Tata Usaha di SMPN 3 Sungguminasa Kabupaten Gowa.” UIN Alauddin 

Makassar, 2019. 

Kuncoro, Mudrajat. Strategi Bagaimana Meraih Keunggulan Kompetitif. Jakarta: 

Erlangga, 2006. 

Mangkunegara, dan A.A Anwar Prabu. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Remadja Rosdakarya, 2006. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. Manajemen Sumber Daya Perusahaan. Bandung: PT 

Remaja Rosda Karya, 2005. 

Mathis, Robert L, dan Jhon H. Jackson. Manajemen Sumber Daya Manusia. Buku 

11, Penerjamah: Jimmi Sadeli dan Bayu Prawira Hie. Jakarta: Salemba 

Empat, 2002. 

Melong, Lexi. Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 

2004. 

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No. 19 Tahun 2007. Pengelolaan 

Pendidikan Oleh Satuan Pendidikan Dasar dan Menengah, t.t. 

peraturan menteri pendidikan nasionla no.24 tahun 2008. Standar Tenaga 

Administrasi Sekolah/Madrasah. 

Permadi. Pemimpin dan Kepemimpinan dalam manajemen. Cetakan Pertama. 

Jakarta: Rineka Cipta, 1996. 



82 
 

 
 

P.Sondang, Siagian. Manajemen Strategi. Jakarta: Bumi Aksara, 2004. 

Rifqi Yansyah, Muhammad. “Upaya Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja 

Guru (Studi Kasus di MTS YASPINA Rempoa Tangerang Selatan).” 

Universitas Muhammadiyah Jakarta, 2021. 

Robert L Marthis, Jackson, dan John.H. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Salemba Empat, 2002. 

Rohani HM, Ahmad, dan H. Abu Ahmadi. Pedoman Penyelenggaraan Administrasi 

Pendidikan di Sekolah. Jakarta: Bumi Aksara, 1991. 

Rosidi, dan Mochammad Anwar. Pengaruh Faktor-Faktor Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Bank Syariah Mandiri. Cabang, 

Malang, 2007. 

Sagala, Syaiful. Kemampuan Profesional Guru dan Tenaga Kependidikan. 

Bandung: Alfabeta, 2009. 

Simamora, Henry. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE YKPN, 

2001. 

Soetopo, Hendiyat, dan Wasty Soemanto. Kepemimpinan dan Supervisi Pendidikan. 

2 ed. Jakarta: PT. Bumi Aksara, 1988. 

Subroto, B. Suryo. Dimensi-dimensi Administrasi Pendidikan di Sekolah. Jakarta: 

Bina Aksara, 1991. 

Sudarwan Danim, dan Khairil. Profesi Kependidikan. Bandung: ALFABETA, 2015. 

Sugiono. Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. 

Bandung: CV ALFABETA, 2016. 



83 
 

 
 

Sugiyono. Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. 

Bandung: CV ALFABETA, 2016. 

Sugiyono, Sugiyono. metode penelitian pendidikan pendekatan kuantitatif, kualitatif 

dan R&D. Bandung: Alfabeta, 2016. 

Sutrisno, Edy. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana, 2010. 

Syarifuddin. Efektifitas Kebijakan Pendidikan. Jakarta: Rineka Cipta, 2008. 

Tim Dosen Jurusan Administrasi Pendidikan FIP IKIP Malang. Administrasi 

Pendiidkan. Malang: IKIP Malang, 1989. 

Wahjosumidjo. Kepemimpinan Kepala Sekolah. Jakarta: Raja Grafindo Persada, 

2007. 

Wiyanta, Heri. “Peran Kepala Tata Usaha Dalam Meningkatkan Kinerja Tenaga 

Kependidikan di SMAN 1 Pleret Bantul Yogyakarta.” UIN Sunan Kalijaga, 

2016. 

 


