
 

i 

 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 Dengan ini menyatakan bahwa skripsi yang saya tulis sebagai salah satu 

syarat untuk memenuhi memperoleh gelar Sarjana Pendidikan dan diajukan 

padamJurusan Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten ini sepenuhnya 

asli merupakan karya ilmiah saya pribadi.  

 Adapun tulisan maupun pendapat orang lain yang terdapat dalam skripsi 

ini telah saya sebutkan kutipannya secara jelas sesuai dengan prosedur keilmuan 

yang berlaku di bidang penulisan karya ilmiah. Apabila dikemudian hari terbukti 

bahwa sebagian atau keseluruhan isi skripsi ini merupakan hasil perbuatan 

plagiarisme atau mencontek karya tulis orang lain, saya bersedia untuk 

menerima sanksi pencabutan gelar kesarjanaan yang saya terima ataupun sanksi 

akademik lain sesuai dengan peraturan yang berlaku 

Serang, 24 Agustus 2022 

Pemohon, 

 

 

SARIF HAZAJI 

NIM. 181250028 

 

 

 



 

ii 

 

ABSTRAK 

Sarif Hazaji, 181250028, 2022. Strategi Manajemen Kepala 

Perpustakaan Dalam Meningkatkan Minat Baca Siswa di MTsN 5 

Kabupaten Serang. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi manajemen 

kepala perpustakaan dalam upaya meningkatkan minat baca siswa, untuk 

mengetahui faktor pendukung dan penghambat yang mempengaruhi 

strategi manajemen kepala perpustakaan dalam meningkatkan minat baca 

siswa, dan untuk mengetahui solusi yang diterapkan dalam upaya 

meningkatkan strategi manajemen kepala perpustakaan di MTsN 5 

Kabupaten Serang. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah 

wawancara, obeservasi, dan dokumentasi. Metode penelitian yang 

digunakan adalah deskriptif kualitatif. Penelitian ini dilakukan di MTsN 5 

Kabupaten Serang. Pada penelitian ini subjeknya adalah kepala 

perpustakaan. Hasil penelitian menunjukan bahwa Strategi manajemen 

kepala perpustakaan dalam upaya meningkatkan minat baca siswa, faktor 

pendukung dan penghambat yang mempengaruhi strategi manajemen 

kepala perpustakaan dalam meningkatkan minat baca siswa, solusi yang 

diterapkan dalam upaya meningkatkan strategi manajemen kepala 

perpustakaan. Dalam strategi manajemen kepala perpustakaan terdapat 

beberapa strategi diantaranya Strategi peningkatan fasilitas perpustakaan, 

Strategi peningkatan kinerja kepala perpustakaan, dan Strategi 

manajemen perpustakaan. Faktor pendukung seperti Kondisi tempat 

perpustakaan di MTsN 5 Kabupaten Serang sudah memadai terdapat 

beberapa fasilitas seperti kipas angin, tempat penyimpanan buku yang 

rapih, dan pelayanan yang prima. Faktor penghambat seperti alokasi dana 

lebih di peruntukan yang lebih penting terdahulu, penyediaan fasilitas, 

dan sumber daya manusia, minat baca siswa kurang. Solusi yang bisa 

diterapkan ialah memperbanyak koleksi bahan bacaan, mengadakan 

program membaca untuk memaksimalkan perpustakaan yang ada, pihak 

sekolah harus mencari donasi atau juga bisa dengan cara bekerja sama 

dengan pihak swasta yang saat ini semakin banyak yang peduli untuk 

membantu agar perpustkaan maju. 

Kata Kunci: Manajemen Perpustakaan; Minat Baca Siswa; Strategi 

Manajemen; 
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