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ABSTRAK 

 

Alfin Syaeful Haris NIM 161410129, Judul Skripsi: Pengaruh Sektor 

Pariwisata Terhadpa Kesempatan Kerja Di Provinis Banten Tahun 2016 – 2019.  

Pertambahan angkatan kerja pada saat ini berlangsung jauh lebih besar 

dibandingkna dengan kemampuan menyerap tenaga kerja karena semakin 

berkembangnya sistem padat modal dan selama ini pemerintah berpusat pada 

ekspor bahan mentah yang pada dasarnya aitu akan habis. Pariwisata merupakan 

salah satu upaya pengembangan industri padat karya dan Provinsi Banten 

merupakan salah sayu wilayah yang mempunyai banyak potensi wisata yang 

akan menjadikan peluang besar dalam pengembangan pariwisatanya. Terlebih 

dengan melihat adanya tren wisata yang akan memberikan peluang yang banyak 

terhadap pengembangan pariwisata yang berimbas untuk kesempatan kerja.  

 Rumusan Masalah dalam penelitian ini adalah: 1) Apakah ada pengaruh 

Jumlah Wisatawan Mancanegara dan Nusantara terhadap kesempatan kerja di 

sektor pariwisata di Kabupaten/Kota di Prov. Banten 2016 – 2019, 2) Apakah 

ada pengaruh jumlah lokasi wisata terhadpa kesempatan kerja di sektor 

pariwisata Kabupaten/Kota di Prov. Banten tahun 2016 – 2019, 3) Apakah ada 

pengaruh jumlah hotel dan restoran terhadap kesempatan kerja di sektor 

pariwisata di Kabupaten/Kota di Prov. Banten 2016 – 2019 , 4) Seberapa besar 

pengaruh Jumlah Wisatawan Mancanegara dan Nusantara, Jumlah lokasi wisata, 

dan jumlah hotel terhadap kesempatan kerja di sektor pariwisata di 

Kabupaten/Kota di Prov. Banten 2016 – 2019 secara bersama – sama. 

Jenis dan sumber data menggunakan pendekatan kuantitatif dengan sata 

sekunder berupa  times series,  dengan periode pengamatan  2016 – 2019, 

sumber data yang digunakan adalah data sekunder, data yang diambil dari 

website resmi yaitu www.BPS-Banten.go.id, serta www.Dinas Pariwisata.go.id , 

Dalam pengolahan data penelitian peneliti mnggunakan alat uji statistic model 

Eviews 9. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa hotel dan restoran dan jumlah 

wisatawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap tenaga kerja di Provinsi 

Banten pada tahun 2016 – 2019. Sedangkan untuk jumlah obyek wisata  

berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap kesempatan kerja di 

Provinsi Banten pada tahun 2016 – 2019. Secara simultan, jumlah hotel dan 

restoran, jumlah obyek wisata, dan jumlah wisatawan berpengaruh secara 

signifikan terhadap kesempatan kerja di provinsi Banten tahun 2016 – 2019. 

Kata Kunci: Hotel dan Restoran, Obyek Wisata, Wisatawan, Kesempatan Kerja,  

  

http://www.bps-banten.go.id/
http://www.dinas/
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MOTTO 

 

“Barangsiapa yang mengerjakan kebaikan seberat dzarrahpun, 

niscaya dia akan melihat (balasan) nya.” (Q.S Al – Zalzalah: 7) 

 

”Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(QS. Al-Insirah:5) 
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