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ABSTRAK 

Puji Lestari, NIM. 202630019, Manajemen Kompensasi dan 

Hubungannya terhadap Profesionalisme dan Kinerja Tenaga 

Kependidikan Madrasah Negeri Kota Cilegon, Tesis, Program Studi 

Manajemen Pendidikan Islam, Pascasarjana Universitas Islam Negeri 

Sultan Maulana Hasanuddin Banten, 2022 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan manajemen 

kompensasi dengan profesionalisme dan kinerja tenaga kependidikan di 

Madrasah Negeri Kota Cilegon. Dari populasi tenaga kependidikan di 

Madrasah Negeri Kota Cilegon yang berjumlah 49 orang, semuanya 

sebanyak 49 orang dijadikan sebagai sampel penelitian. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif korelasional, dengan menggunakan 

pendekatan survey dan angket sebagai alat pengumpul data. Hasil 

penelitian ini menunjukkan : 1) secara keseluruhan manajemen 

kompensasi memiliki hubungan yang positif dan signifikan dengan 

profesionalisme tenaga kependidikan, hal ini dapat dilihat dari nilai 

signifikansi manajemen kompensasi dengan profesionalisme tenaga 

kependidikan sebesar 0,00 yang berarti lebih kecil dari tingkat signifikansi 

yang digunakan yaitu 0,05. Dapat dilihat dari nilai korelasi rhitung 0,812 

> r tabel 0,281 dan dapat juga dilihat dari nilai thitung 11,761 > t tabel 1,677, 

2) Manajemen kompensasi berhubungan dengan kinerja tenaga 

kependidikan, hal ini dapat dilihat dari nilai signifikansi manajemen 

kompensasi dengan profesionalisme tenaga kependidikan sebesar 0,00 

yang berarti lebih kecil dari tingkat signifikansi yang digunakan yaitu 

0,05. Dapat dilihat dari nilai korelasi rhitung 0,812 > r tabel 0,281 dan 

dapat juga dilihat dari nilai thitung 11,761 > t tabel 1,677, 3) Profesionalisme 

tenaga kependidikan berhubungan dengan kinerja tenaga kependidikan, 

nilai signifikansi profesionalisme tenaga kependidikan dengan kinerja 

tenaga kependidikan sebesar 0,00 yang berarti lebih kecil dari tingkat 

signifikansi yang digunakan yaitu 0,05. Dapat dilihat dari nilai korelasi 

rhitung 0,812 > r tabel 0,281 dan dapat juga dilihat dari nilai thitung 9,546 > t 

tabel 1,677. Dapat ditarik kesimpulan bahwa Manajemen kompensasi yang 

semakin baik akan memperbaiki profesionalisme tenaga pendidikan dan 

meningkatkan kinerja tenaga pendidikan. 

 

Kata kunci : manajemen kompensasi, Profesionalisme tenaga 

kependidikan, dan kinerja tenaga kependidikan.  
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ABSTRACT 

Puji Lestari, NIM. 202630019, Compensation Management and Its 

relationship to the Professionalism and Performance of Cilegon City State 

Madrasah Education Personnel, Thesis, Islamic Education Management 

Study Program, Postgraduate State Islamic University Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten, 2022. This study aims to analyze the relationship of 

compensation management on the professionalism and performance of 

education personnel in Madrasah Negeri Cilegon City. Of the population 

of education staff in the State Madrasah of Cilegon City, which amounted 

to 49 people, 49 people were used as research samples. This research is a 

correlational quantitative research, using a survey and questionnaire 

approach as a data collection tool. The results of this study indicate: 1) 

overall management of compensation has a positive and significant 

relation on the professionalism of educational staff, this can be seen from 

the significance value of compensation management with professionalism 

of education personnel of 0.00 which means it is smaller than the 

significance level used, which is 0 ,05. It can be seen from the correlation 

value rcount 0.812 > r table 0.281 and can also be seen from the tcount 

11.761 > t table 1.677, 2) Compensation management has an relation on 

the performance of educational staff, this can be seen from the 

significance value of compensation management with the professionalism 

of educational staff of 0, 00 which means it is smaller than the 

significance level used, which is 0.05. It can be seen from the correlation 

value of rcount 0.812 > r table 0.281 and it can also be seen from the 

tcount value 11.761 > t table 1.677, 3) The professionalism of education 

personnel affects the performance of education personnel, the significance 

value of the professionalism of education personnel with the performance 

of education personnel is 0.00 which means smaller than the significance 

level used, which is 0.05. It can be seen from the correlation value rcount 

0.812 > r table 0.281 and can also be seen from the tcount 9.546 > t table 

1.677. It can be concluded that better compensation management will 

improve the professionalism of education personnel and improve the 

performance of education personnel. 

 

Keywords: compensation management, professionalism of education 

personnel, and performance of education personnel. 
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