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ABSTRAK 

Nama: Ila Nur Ilahiyah,NIM: 181520174, Judul Skripsi: “Bimbingan 

Karir Untuk Meningkatkan Kemampuan dalam Perencanaan Karir pada 

Mahasiswa)” (Studi Pada Anggota Organisasi GAMSUT, Kec. Pontang, Kab. 

Serang), Jurusan: Bimbingan Konseling Islam, Fakultas Dakwah, Universitas Islam 

Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten, Tahun 2022 M/ 1444 H. 

Banyak mahasiswa yang merasa bingung ketika lulus kuliah karena tidak 

memiliki perencanaan karir yang matang sehingga tidak siap untuk terjun dalam 

dunia kerja, berdasarkan data badan pusat statistika (BPS) perbulan Agustus 2019 

jumlah pengangguran mahasiwa 5,67% dari total angkatan kerja 13 juta orang.  

Penelitian ini bertujuan: 1) Untuk mengetahui perencanaan karir mahasiswa 

tergabung dalam organisasi Gerakan Mahasiswa Serang Utara GAMSUT. 2) Untuk 

Mengetahui pelaksanaan bimbingan karir pada mahasiswa yang tergabung dalam 

organisasi Gerakan Mahasiswa Serang Utara (GAMSUT). 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode mixed 

method -PAR (Participatory Action Research), Teknik pengumpulan data yang 

digunakan: observasi, wawancara, angket, dokumentasi dan analisa data, penelitian 

ini dilakukan pada Desember 2021 hingga September 2022 di kecamatan Pontang, 

kab. Serang, dengan jumlah responden 24 mahasiswa yang diberikan layanan 

informasi dan 3 orang mahasiswa yang diberikan layanan penguasaan konten. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat disimpulkan bahwa 

perencanaan karir mahasiswa GAMSUT pada tahap perencanaan karir dengan 

indicator asess yourself  mahasiswa memiliki nilai rata-rata penilaian diri yang 

“cukup” dengan nilai rata-rata 3,31, pada indikator explorer career mahasiswa 

memiliki nilai rata-rata 3 dengan kategori “cukup, pada indikator creat a plan and 

set goals mahasiswa memiliki nilai rata-rata 3,1 dengan kategori “cukup”, 

sedangkan pada indikator expand skill mahasiswa memiliki nilai rata-rata 3 dengan 

kategori “cukup” dan pada indikator find a job mahasiswa memiliki nilai rata-rata 

2,9 dengan kategori “cukup”. Pelaksanaan bimbingan karir yang dilakukan pada 

mahasiswa GAMSUT menggunakan 2 jenis layanan yaitu layanan informasi tentang 

karir dan layanan penguasaan konten.  

Layanan informasi diberikan kepada 24 mahasiswa anggota GAMSUT. 

Layanan penguasaan konten diberikan kepada 3 mahasiswa, diantaranya EW yang 

ingin memiliki karir yang sesuai dengan kemampuan dan keinginannya di bidang 

video editing, sehingga peneliti memberikan layanan terkait membuat video untuk 

konten di tiktok. SIL yang memiliki kemampuan design dan membuat buket dan 

ingin memiliki usaha buket sehingga peneliti memberikan layanan untuk membantu 

SIL mengembangkan usahanya tersebut. S yang ingin memiliki usaha dalam bidang 

desain sehingga peneliti memberikan layanan penguasaan konten tentang desain 

hingga marketing. 

 

Kata Kunci: Bimbingan Karir, Mahasiswa, Perencanaan Karir. 

 



 iii 

ABSTRACT 

 

Name: Ila Nur Ilahiyah, NIM: 181520174, Thesis Title: "Career 

Guidance To Improve Ability in Career Planning in Students)" (Study on 

Members of the GAMSUT Organizatio Pontang sub district, Serang district), 

Department: Islamic Counseling Guidance, Faculty of Da'wah , Sultan Maulana 

Hasanuddin State Islamic University Banten, 2022 AD/ 1444 H. 

Many students feel confused when they graduate from college because they 

do not have a mature career plan so they are not ready to enter the world of work, 

based on data from the Central Statistics Agency (BPS) in August 2019 the number 

of student unemployment was 5.67% of the total workforce of 13 million people. 

This study aims: 1) To find out the career planning of students who are 

members of the North Serang Student Movement organization GAMSUT, 2) To find 

out the implementation of career guidance for students who are members of the 

North Serang Student Movement (GAMSUT) organization. 

The research method used in this study is the mixed method-PAR 

(Participatory Action Research) method. The data collection techniques used are: 

observation, interviews, questionnaires, documentation and data analysis, this 

research was conducted from December 2021 to September 2022 in Pontang sub 

district, Serang district, with a total of 24 students as respondents. provided 

information services and 3 students were provided with content mastery services. 

Based on the results of the research conducted, it can be concluded that the 

career planning of GAMSUT students at the career planning stage with the assess 

yourself indicator students have an average self-assessment value of "adequate" with 

an average value of 3.31, on the explorer career indicator students have an average 

value. an average of 3 with the category "enough, on the indicator create a plan and 

set goals students have an average value of 3.1 with the category "enough", while on 

the expand skills indicator students have an average value of 3 with the category 

"enough" and on the indicator find a job students have an average score of 2.9 in the 

"enough" category. The implementation of career guidance for GAMSUT students 

uses 2 types of services, namely career information services and content mastery 

services.  

Information services are provided to 24 student members of GAMSUT. 

Content mastery services are provided to 3 students, including EW who wants to 

have a career that matches his abilities and desires in the field of video editing, so 

the researchers provide services related to making videos for content on tiktok. SIL 

who has the ability to design and make bouquets and wants to have a bouquet 

business so that researchers provide services to help SIL develop their business. S 

who wants to have a business in the field of design so that researchers provide 

content mastery services from design to marketing. 

 

 

Keywords: Career Guidance, Student, Career Planning. 
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