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Lampiran 1. Surat Keputusan Dosen Pembimbing 
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Lampiran 2. Surat Permohonan Data Penelitian 
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Lampiran 3. Kuesioner Penelitian 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama  :    

2.Jenis Kelamin : A. Laki-Laki B. Perempuan  

3.Usia Saat Ini  : (Pilih Salah Satu Dibawah Ini   

 A. 20-39 Tahun B. 30-40 Tahun c. >40 tahun 

4. Pendidikan Terakhir : (Pilih Salah Satu Dibawah Ini)   

 A. SD D. Diploma  

 B. SMP E. SI  

 C. SMA F. S2/S3  

5. Lama Bekerja : (Pilih Salah Satu Dibawah Ini)   

 A. 1-6 Bulan 1-2 Tahun  

 B. 7-12 Bulan   

Petunjuk Pengisian 

1. Kuesioner ini untuk seluruh Karyawan Bank Syariah Indonesia 

(BSI) KCP. Serang A. Yani 1. 

2. Bapak/Ibu/Saudara/I diharapkan dapat memberikan jawaban 

yang sesuai dengan persepsi Bapak/Ibu/Saudara/I semua 

terhadap Kuesioner Penelitian ini. 

3. Beri tanda Chek List (√) pada kolom yang pertanyaan yang 

telah di sediakan dengan pilihan  Bapak/Ibu/Saudara/I. 

4. Keterangan Jawaban sebagai Berikut: 

 

SS :Sangat Setuju 

S :Setuju 

KS :Kurang Setuju 

TS :Tidak Setuju 

STS :Sangat Tidak Setuju 
 

5. Atas kesedian Bapak/Ibu/Saudara/I untuk menjawab Kuesioner 

penelitian ini, saya ucapkan Terima Kasih . 
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A. Fasilitas 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1.  Indikator: Sarana dan Prasarana 

1) Tersedia fasilitas alat kerja 

berupa seperangkat Komputer 

(komputer,CPU,dan printer) 

2) Fasilitas alat kerja berupa 

komputer dalam keadaan baik. 

3) Tersedia fasilitas perlengkapan 

kerja berupa meja dan kursi yang 

masih dalam keadaan baik. 

4) Fasilitas perlengkapan kerja 

berupa meja dan kursi 

dimanfaatkan dengan baik. 

     

2. Indikator: Jaminan kesehatan 

1) Tersedia fasilitas jaminan 

kesehatan berupa asuransi 

kesehatan. 

2) Adanya fasilitas jaminan 

kesehatan berupa asuransi 

membuat saya merasa aman 

dalam bekerja. 

3) Fasilitas kesehatan menjadikan 

karyawan merasa nyaman dalam 

bekerja. 

4) Fasilitas jaminan kesehatan 

membuat karyawan merasa 

terlindungi dalam bekerja. 

     

3.  Indikator: Insentif 

1) Tersedia fasilitas kompensasi 

yang diberikan Bank Syariah 

Indonesia (BSI) kepada 

karyawan. 

2) Fasilitas insentif membuat 

karyawan bertambah semangat 

dalam bekerja. 

     

4. Indikator: Kompensasi 

1) Tersedia fasilitas kompensasi 

yang diberikan Bank Syariah 
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No Pernyataan SS S KS TS STS 

Indonesia (BSI) kepada 

karyawan. 

2) Fasilitas kompensasi menjadikan 

karyawan bekerja dengan baik 

sesuai dengan ketentuan 

perusahaan. 

5.  Indikator: Jenjang Karir 

1) Tersedia fasilitas jenjang karir 

yang diberikan Bank Syariah 

Indonesia (BSI) kepada 

karyawan. 

2) Fasilitas jenjang karir 

memberikan manfaat yang baik 

kepada karyawan. 

     

 

B. Pengembangan Sumber Daya Manusia 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1.  Indikator: Kualitas Peserta 

1) Bapak/Ibu memiliki kemauan 

untuk belajar. 

2) Bapak/Ibu mampu untuk 

mengikuti program 

pengembangan karyawan. 

     

2. Indikator: Instruktur 

1) Instruktur menguasai materi 

pengembangan karyawan. 

2) Instruktur mampu menyajikan 

materi pengembangan dengan 

cara yang mudah di pahami. 

     

3. Indikator: Materi 

1) Materi pengembangan sangat 

bermanfaat untuk kebutuhan 

pekerjaan. 

2) Materi pengembangan sesuai 

dengan kebutuhan dalam 

pekerjaan. 

     

4  Indikator: Memperbaiki dan      
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No. Pernyataan SS S KS TS STS 

Meningkatkan Pengeahuan 

1) Pengembangan karyawan yang 

tersedia di Bank Syariah 

Indonesia (BSI) membantu saya 

dalam memperbaikin 

produktivitas kerja 

2) Pengembangan karyawan yang 

tersedia di Bank Syariah 

Indonesia (BSI) membantu saya 

dalam meningkatkan 

pengetahuan saya dalam 

bekerja. 

5.  Indikator: memperbaiki sikap kerja 

1) Pengembangan yang 

terprogram di Bank Syariah 

Indonesi (BSI) membantu saya 

dalam memperbaiki sikap kerja 

saya dalam bekerja. 

2) Saya mampu mengikuti 

program pengembangan 

karyawan untuk memperbaiki 

sikap kerja dalam bekerja. 

     

6.  Indikator: Meningkatkan Efesiensi 

Kerja 

1) Program pengembangan yang 

terprogram di Bank Syariah 

Indonesia (BSI) membantu saya 

dalam meningkatkan efesiensi 

kerja 

2) Saya mampu mengikuti 

program pengembangan 

karyawan untuk meningkatkan 

efesiensi kerja. 

     

7.  Indikator: Tanggung Jawab 

1) Program pengembangan yang 

terprogram di Bank Syariah 

Indonesia (BSI) membantu saya 

dalam meningkatkan 

kemampuan diri terhadap tugas 
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No. Pernyataan SS S KS TS STS 

dan tanggung jawab. 

2) Saya mampu mengikuti program 

pengembangan karyawan untuk 

meningkatkan kemampuan diri 

terhadap tugas dan tanggung 

ajwab yang diberikan kepada 

saya. 

 

C. Produktiitas Kerja Karyawan 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1.  Indikator: Prestasi Kerja 

1) Saya mampu dalam 

mengembangankan kreativitas 

untuk menyelesaikan pekerjaan 

sehingga bekerja lebih berdaya 

guna dan berhasil. 
2) Saya mampu berpartisipasidan 

bekerja sama dengan karyawan 

lainnya didalam maupun diluar 

pekerjaan sehingga hasil 

pekerjaan semakin baik. 

3) Saya membantu dan peduli 

terhadap atasan, rekan kerja , dan 

perusahaan. 

4) Saya bisa bekerja secara 

professional meskipun tanpa 

pengawasan 

5) Saya melakukan pekerjaan 

dengan sungguh-sungguh karena 

pekerjaan ini penting bagi saya 

dan perusahaan. 

6) Komitmen saya terhadap 

perusahaan akan tetap loyal 

setelah saya mendapatkan 

pendidikan dan pelatihan dari 

perusahaan. 

7) Tugas dan tanggung jawab 

     



130 

 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

diberikan sesuai dengan 

kemampuan saya. 

2.  Indikator: Tingkat Absensi 

1) Saya selalu bersedia datang 

ketempat kerja tepat pada 

waktunya. 

2) Disiplin kerja saya yang 

berkaitan dengan absensi 

kehadiran cukup baik. 

     

3. Indikator: Tingkat Rolling 

Karyawan 

1) Saya mendapatkan kesejahteraan 

saat bekerja sehingga kuat rasa 

percaya diri saya untuk tetap 

bertahan bekerja di perusahaan 

ini. 

2) Saya mendapatkan kenyamanan 

bekerja untuk tetap bertahan di 

perusahaan ini 

     

4. Indikator: Kemampuan 

1) Saya mampu untuk 

melaksanakan tugas yang 

diberikan atasan maupun 

perusahaan. 

2) Saya mampu untuk mengerjakan 

tugas dengan baik yang 

diberikan atasan atau 

perusahaan. 

3) Saya mampu meningkatkan hasil 

kerja yang baik untuk 

perusahaan. 
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IDENTITAS RESPONDEN 

Nama :  

Umur : 

Jenis Kelamin : 

Pendidikan : 

Alamat : 

 

TEKS WAWANCARA DALAM PENELITIAN 

 

No. 

 

Pertanyaan 

     

Jawaban  

 

  Ya  Tidak  

 Tentang Fasilitas Kerja   

1.  1) Apakah karyawan Bank Syariah Indonesia 

(BSI) melakukan aktivitas kerja yang baik 

dengan adanya fasilitas yang diberikan Bank 

Syariah Indonesia (BSI)? 

2) Dengan adanya fasilitas kerja, apakah 

karyawan Bank Syariah Indonesia (BSI) 

sudah melakukan pelayanan yang baik? 

3) Dengan adanya fasilitas jaminan yang 

diberikan kepada karyawan, apakah 

karyawan mampu melayani nasabah dengan 

baik? 

4) Dengan adanya fasilitas insentif yang 

diberikan kepada karyawan, apakah 

karyawan mampu memberikan pelayanan 

yang baik? 

5) Dengan adanya fasilitas kompensasi yang 

diberikan kepada kayawan, apakah karyawan 

melaksanakan tugasnya dengan baik? 

6) Dengan adanya fasilitas jenjang karir, 

apakah karyawan mampu melayani nasabah 

dengan baik dan menyelesaikan masalah 

dengan tepat? 

  

 Tentang Pengembangan Sumber Daya Manusia   

2. 1) Dengan adanya pengembangan sumber daya 

manusia di Bank Syariah Indonesia (BSI), 
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apakah pelayanan karyawan sudah baik? 

2) Apakah kualitas kerja karaywan sudah baik? 

3) Apakah pengetahuan karyawan sudah baik 

dalam proses transaksi di bank kepada 

nasabah untuk melayani nasabah? 

4) Apakah sikap kerja para karyawan dalam 

melayani nasabah sudah baik? 

5) Apakah karyawan dalam melayanin nasabah 

dengan baik dan menyelesaikan masalah 

dengan cepat? 

6) Apakah tanggung jawab dalam bekerja 

sudah baik?  

 Tentang Produktivitas Kerja Karyawan   

3. 1) Apakah karyawan dapat membantu dan 

peduli terhadap keluhan nasabah? 

2) Apakah karyawan disiplin dalam 

pelaksanaan kerjanya? 

3) Apakah karyawan mampu melayani dan 

menangani permasalahan nasabah? 

4) Apakah karyawan semangat dalam bekerja? 

5) Apakah dengan adanya program 

pengembangan diri, akryawan mampu 

memberikan informasi yang jelas terkait 

produk Bank Syariah Indonesia (BSI)? 

6) Apakah mutu atau pelayanan Bank Syariah 

Indonesia (BSI) sudah baik dan benar? 

7) Apakah karyawan dapat bekerja dengan 

tepat waktu? 
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Lampiran 4. Hasil Olah Data SPSS 

UJI VALIDITAS X1  
Correlations 

 VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015 

VAR00001 Pearson 

Correlation 
1 1.000** .522 .674* 1.000** .522 .522 .674* .522 .426 .522 .522 .674* .522 .776** 

Sig. (2-

tailed) 
 .000 .082 .016 .000 .082 .082 .016 .082 .167 .082 .082 .016 .082 .003 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00002 Pearson 

Correlation 
1.000** 1 .522 .674* 1.000** .522 .522 .674* .522 .426 .522 .522 .674* .522 .776** 

Sig. (2-
tailed) 

.000  .082 .016 .000 .082 .082 .016 .082 .167 .082 .082 .016 .082 .003 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00003 Pearson 

Correlation 
.522 .522 1 .775** .522 .556 .556 .775** .556 .408 .556 .556 .258 .556 .732** 

Sig. (2-

tailed) 
.082 .082  .003 .082 .061 .061 .003 .061 .188 .061 .061 .418 .061 .007 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00004 Pearson 
Correlation 

.674* .674* .775** 1 .674* .258 .258 .400 .258 .158 .258 .258 .400 .258 .533 

Sig. (2-
tailed) 

.016 .016 .003  .016 .418 .418 .198 .418 .624 .418 .418 .198 .418 .074 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00005 Pearson 

Correlation 
1.000** 1.000** .522 .674* 1 .522 .522 .674* .522 .426 .522 .522 .674* .522 .776** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .082 .016  .082 .082 .016 .082 .167 .082 .082 .016 .082 .003 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00006 Pearson 
Correlation 

.522 .522 .556 .258 .522 1 .556 .775** .556 .816** .556 .556 .258 .556 .732** 

Sig. (2-
tailed) 

.082 .082 .061 .418 .082  .061 .003 .061 .001 .061 .061 .418 .061 .007 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00007 Pearson 

Correlation 
.522 .522 .556 .258 .522 .556 1 .775** .556 .408 .556 .556 .258 .556 .688* 

Sig. (2-

tailed) 
.082 .082 .061 .418 .082 .061  .003 .061 .188 .061 .061 .418 .061 .013 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00008 Pearson 
Correlation 

.674* .674* .775** .400 .674* .775** .775** 1 .775** .632* .775** .775** .400 .775** .894** 

Sig. (2-

tailed) 
.016 .016 .003 .198 .016 .003 .003  .003 .027 .003 .003 .198 .003 .000 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00009 Pearson 

Correlation 
.522 .522 .556 .258 .522 .556 .556 .775** 1 .816** 1.000** 1.000** .775** 1.000** .910** 

Sig. (2-

tailed) 
.082 .082 .061 .418 .082 .061 .061 .003  .001 .000 .000 .003 .000 .000 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00010 Pearson 
Correlation 

.426 .426 .408 .158 .426 .816** .408 .632* .816** 1 .816** .816** .632* .816** .802** 
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Sig. (2-

tailed) 
.167 .167 .188 .624 .167 .001 .188 .027 .001  .001 .001 .027 .001 .002 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00011 Pearson 

Correlation 
.522 .522 .556 .258 .522 .556 .556 .775** 1.000** .816** 1 1.000** .775** 1.000** .910** 

Sig. (2-
tailed) 

.082 .082 .061 .418 .082 .061 .061 .003 .000 .001  .000 .003 .000 .000 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00012 Pearson 
Correlation 

.522 .522 .556 .258 .522 .556 .556 .775** 1.000** .816** 1.000** 1 .775** 1.000** .910** 

Sig. (2-
tailed) 

.082 .082 .061 .418 .082 .061 .061 .003 .000 .001 .000  .003 .000 .000 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00013 Pearson 

Correlation 
.674* .674* .258 .400 .674* .258 .258 .400 .775** .632* .775** .775** 1 .775** .739** 

Sig. (2-

tailed) 
.016 .016 .418 .198 .016 .418 .418 .198 .003 .027 .003 .003  .003 .006 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00014 Pearson 
Correlation 

.522 .522 .556 .258 .522 .556 .556 .775** 1.000** .816** 1.000** 1.000** .775** 1 .910** 

Sig. (2-
tailed) 

.082 .082 .061 .418 .082 .061 .061 .003 .000 .001 .000 .000 .003  .000 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00015 Pearson 

Correlation 
.776** .776** .732** .533 .776** .732** .688* .894** .910** .802** .910** .910** .739** .910** 1 

Sig. (2-

tailed) 
.003 .003 .007 .074 .003 .007 .013 .000 .000 .002 .000 .000 .006 .000  

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

UJI REABILITAS X1 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.952 14 

 

UJI VALIDITAS X2 
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Correlations 

 VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015 

VAR00001 Pearson Correlation 1 1.000** 1.000** .816** 1.000** 1.000** .816** 1.000** 1.000** 1.000** .816** .684* .816** .837** .991** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .001 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .001 .014 .001 .001 .000 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00002 Pearson Correlation 1.000** 1 1.000** .816** 1.000** 1.000** .816** 1.000** 1.000** 1.000** .816** .684* .816** .837** .991** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .001 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .001 .014 .001 .001 .000 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00003 Pearson Correlation 1.000** 1.000** 1 .816** 1.000** 1.000** .816** 1.000** 1.000** 1.000** .816** .684* .816** .837** .991** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .001 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .001 .014 .001 .001 .000 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00004 Pearson Correlation .816** .816** .816** 1 .816** .816** .333 .816** .816** .816** .778** .502 .333 .683* .810** 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .001  .001 .001 .290 .001 .001 .001 .003 .096 .290 .014 .001 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00005 Pearson Correlation 1.000** 1.000** 1.000** .816** 1 1.000** .816** 1.000** 1.000** 1.000** .816** .684* .816** .837** .991** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001  .000 .001 .000 .000 .000 .001 .014 .001 .001 .000 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00006 Pearson Correlation 1.000** 1.000** 1.000** .816** 1.000** 1 .816** 1.000** 1.000** 1.000** .816** .684* .816** .837** .991** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000  .001 .000 .000 .000 .001 .014 .001 .001 .000 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00007 Pearson Correlation .816** .816** .816** .333 .816** .816** 1 .816** .816** .816** .556 .614* 1.000** .683* .810** 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .001 .290 .001 .001  .001 .001 .001 .061 .034 .000 .014 .001 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00008 Pearson Correlation 1.000** 1.000** 1.000** .816** 1.000** 1.000** .816** 1 1.000** 1.000** .816** .684* .816** .837** .991** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .000 .001  .000 .000 .001 .014 .001 .001 .000 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00009 Pearson Correlation 1.000** 1.000** 1.000** .816** 1.000** 1.000** .816** 1.000** 1 1.000** .816** .684* .816** .837** .991** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .000 .001 .000  .000 .001 .014 .001 .001 .000 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00010 Pearson Correlation 1.000** 1.000** 1.000** .816** 1.000** 1.000** .816** 1.000** 1.000** 1 .816** .684* .816** .837** .991** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .000 .001 .000 .000  .001 .014 .001 .001 .000 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00011 Pearson Correlation .816** .816** .816** .778** .816** .816** .556 .816** .816** .816** 1 .837** .556 .683* .868** 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .001 .003 .001 .001 .061 .001 .001 .001  .001 .061 .014 .000 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00012 Pearson Correlation .684* .684* .684* .502 .684* .684* .614* .684* .684* .684* .837** 1 .614* .572 .766** 

Sig. (2-tailed) .014 .014 .014 .096 .014 .014 .034 .014 .014 .014 .001  .034 .052 .004 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00013 Pearson Correlation .816** .816** .816** .333 .816** .816** 1.000** .816** .816** .816** .556 .614* 1 .683* .810** 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .001 .290 .001 .001 .000 .001 .001 .001 .061 .034  .014 .001 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00014 Pearson Correlation .837** .837** .837** .683* .837** .837** .683* .837** .837** .837** .683* .572 .683* 1 .852** 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .001 .014 .001 .001 .014 .001 .001 .001 .014 .052 .014  .000 

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00015 Pearson Correlation .991** .991** .991** .810** .991** .991** .810** .991** .991** .991** .868** .766** .810** .852** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .004 .001 .000  

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

UJI REABILITAS X2 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.976 14 

 

UJI VALIDITAS Y 

Correlations 

 VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015 

VAR00001 Pearson Correlation 1 .775** .816** .816** .810** .556 .522 .258 .258 .408 .293 .556 .556 .775** .665* 

Sig. (2-tailed)  .003 .001 .001 .003 .061 .082 .418 .418 .188 .356 .061 .061 .003 .018 

N 12 12 12 12 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00002 Pearson Correlation .775** 1 .632* .632* .624* .775** .674* .400 .400 .632* .529 .775** .775** 1.000** .769** 

Sig. (2-tailed) .003  .027 .027 .040 .003 .016 .198 .198 .027 .077 .003 .003 .000 .003 

N 12 12 12 12 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00003 Pearson Correlation .816** .632* 1 1.000** 1.000** .816** .426 .632* .632* .625* .478 .816** .816** .632* .826** 

Sig. (2-tailed) .001 .027  .000 .000 .001 .167 .027 .027 .030 .116 .001 .001 .027 .001 

N 12 12 12 12 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00004 Pearson Correlation .816** .632* 1.000** 1 1.000** .816** .426 .632* .632* .625* .478 .816** .816** .632* .826** 

Sig. (2-tailed) .001 .027 .000  .000 .001 .167 .027 .027 .030 .116 .001 .001 .027 .001 

N 12 12 12 12 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00005 Pearson Correlation .810** .624* 1.000** 1.000** 1 .810** .418 .624* .624* .810** .607* .810** .810** .624* .902** 

Sig. (2-tailed) .003 .040 .000 .000  .003 .200 .040 .040 .003 .048 .003 .003 .040 .000 

N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

VAR00006 Pearson Correlation .556 .775** .816** .816** .810** 1 .522 .775** .775** .816** .683* 1.000** 1.000** .775** .897** 

Sig. (2-tailed) .061 .003 .001 .001 .003  .082 .003 .003 .001 .014 .000 .000 .003 .000 

N 12 12 12 12 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00007 Pearson Correlation .522 .674* .426 .426 .418 .522 1 .674* .674* .426 .357 .522 .522 .674* .609* 

Sig. (2-tailed) .082 .016 .167 .167 .200 .082  .016 .016 .167 .255 .082 .082 .016 .036 

N 12 12 12 12 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00008 Pearson Correlation .258 .400 .632* .632* .624* .775** .674* 1 1.000** .632* .529 .775** .775** .400 .724** 

Sig. (2-tailed) .418 .198 .027 .027 .040 .003 .016  .000 .027 .077 .003 .003 .198 .008 

N 12 12 12 12 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00009 Pearson Correlation .258 .400 .632* .632* .624* .775** .674* 1.000** 1 .632* .529 .775** .775** .400 .724** 

Sig. (2-tailed) .418 .198 .027 .027 .040 .003 .016 .000  .027 .077 .003 .003 .198 .008 

N 12 12 12 12 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00010 Pearson Correlation .408 .632* .625* .625* .810** .816** .426 .632* .632* 1 .837** .816** .816** .632* .933** 

Sig. (2-tailed) .188 .027 .030 .030 .003 .001 .167 .027 .027  .001 .001 .001 .027 .000 

N 12 12 12 12 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00011 Pearson Correlation .293 .529 .478 .478 .607* .683* .357 .529 .529 .837** 1 .683* .683* .529 .793** 

Sig. (2-tailed) .356 .077 .116 .116 .048 .014 .255 .077 .077 .001  .014 .014 .077 .002 

N 12 12 12 12 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00012 Pearson Correlation .556 .775** .816** .816** .810** 1.000** .522 .775** .775** .816** .683* 1 1.000** .775** .897** 
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Sig. (2-tailed) .061 .003 .001 .001 .003 .000 .082 .003 .003 .001 .014  .000 .003 .000 

N 12 12 12 12 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00013 Pearson Correlation .556 .775** .816** .816** .810** 1.000** .522 .775** .775** .816** .683* 1.000** 1 .775** .897** 

Sig. (2-tailed) .061 .003 .001 .001 .003 .000 .082 .003 .003 .001 .014 .000  .003 .000 

N 12 12 12 12 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00014 Pearson Correlation .775** 1.000** .632* .632* .624* .775** .674* .400 .400 .632* .529 .775** .775** 1 .769** 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .027 .027 .040 .003 .016 .198 .198 .027 .077 .003 .003  .003 

N 12 12 12 12 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

VAR00015 Pearson Correlation .665* .769** .826** .826** .902** .897** .609* .724** .724** .933** .793** .897** .897** .769** 1 

Sig. (2-tailed) .018 .003 .001 .001 .000 .000 .036 .008 .008 .000 .002 .000 .000 .003  

N 12 12 12 12 11 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

UJI REABILITAS Y 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.970 14 
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UJI NORMALITAS 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiz

ed Residual 

N 12 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. 

Deviation 
2.33912895 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .271 

Positive .207 

Negative -.271 

Test Statistic .271 

Asymp. Sig. (2-tailed) .015
c
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 

ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 54.420 12.234  4.448 .002 

Fasilitas 
-.863 .308 -.750 

-

2.805 
.021 

Pengembangan 

SDM 
1.067 .202 1.410 5.277 .001 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja Karyawan 
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UJI T PERSIAL 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 54.420 12.234  4.448 .002 

Fasilitas 
-.863 .308 -.750 

-

2.805 
.021 

Pengembangan 

SDM 
1.067 .202 1.410 5.277 .001 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja Karyawan 

 

UJI F SIMULTAN 

 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 238.730 2 119.365 17.849 .001
b
 

Residual 60.187 9 6.687   

Total 298.917 11    

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Pengembangan SDM, Fasilitas 

 

UJI KOEFISIEN DETERMINASI (R²) 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .894
a
 .799 .754 2.58600 

a. Predictors: (Constant), Pengembangan SDM, Fasilitas 

b. Dependent Variable: Produktivitas Kerja Karyawan 
 


