DAFTAR PUSTAKA

Algifari. 2003. Statistika Induktif untuk Ekonomi dan Bisnis, AMP
YKPN, Yogyakarta.

Andrianto, Firmansyah. M.Anang. 2009. Manajemen Bank Syariah
(impleentasi, teori dan praktek). Qiara Medika, Jakarta.

Bahrawi dan Arifin Mohammad, “Kinerja Guru Profesional”,
(Jogjakarta: AR-RUZZ MEDIA) 2012. h.12

Benhard Tewal, Adolfina, dkk. 2017. Perilaku Organisasi. CV Patra
Medika Grafindo, Bandung.

Bryan Johanes Tampi. 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bank Negara
Indonesia, TBK (Regional Sales Manado), Jurnal “Acta
Diurna” Vol. 3, No. 4.

Budiyonoo, Rokhman. 2016. Pengaruh Tipe Kepemimpinan Terhadap
Kinerja dengan Tekanan Kerja Sebagai Variabel Mediasi,
Jurnal STIE Semarang, Vol. 8, No. 3.

Fatimah, Dwi Fajar Nur’aini. 2021. Panduan Praktis Evaliasi Kinerja
Karyawan. Anak Hebat Indonesia, Yogyakarta.

Ghazali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program
IBM sPSS 23. Badan Penerbit Universitas Diponogoro,
Semarang.

liImaaniyah Khulwatul. 2019. Pengaruh Proses Rekrutmen, Seleksi,
Dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
PT.Lintas Nusantara Perdana Cabang Surabaya, Skripsi
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Surabaya.

Ivancevich, M.J. at all. 2011. Organizational Behavior And
Management, Seventh Edition. McGraw-Hill Irwin, New
York.

L. J. Gibson, Dkk. 2012. Organization: Behavior, Structure, Processes,
Fourteenth Edition. McGraw-Hill Irwin, New York.



Kasman, Prima Sari Pascarianti. 2021. Faktor- Faktor Yang
Mempengaruhi  Kinerja  Bank  Syariah  Indonesia:
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia, Motivasi Kerja Dan
Perubahan Organisasi (Literature Review Manajemen) dalam
Dinasti Revie: JMPIS Vol. 2, No. 2 (Mei-Juli), Universitas
Putra Indonesia YPTK Padang.

Kurniawan, Albert. 2014. Metode Riset Untuk Ekonomi Dan Bisnis
(Teori Dan Praktik Penelitan Bisnis Dilengkapi Perhitungan
Pengolahan Data Dengan IBM SPSS, 22.0), (Bandung:
ALFABETA).

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2005. Manajemen Sumber Daya
Mannusia Perusahaan. PT. Remaja Rosdakarya, Bandung.

Manullang. 2012 Dasar-dasar Manajemen. Gadjah Mada University
Press, Yogyakarta.

Mas’ud, Fuad. 2004. Survei Diagnosis Organisasional (Konsep dan
Aplikasi), Semarang: BP Universitas Diponegoro.

M. Tahir, Pengaruh Tekanan Kerja (Stres) Dan Pengembagan Karir
Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt Sinar Pandawa Medan.

Nadzif, Muhammad. 2020. “Analisis Pengaruh Motivasi Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan
Semangat Kerja Sebagai Variabel Intervening” SKripsi
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam Institut Agama Islam
Negeri Salatiga.

Rangkuti, Feddy. 2005. Marketing Analisis Made Easy. PT. Gramedia
Pustaka Utama, Jakarta.

Sembiring Hendri. 2020. “Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Sinarmas Medan,”
Dalam Jurnal Jurakunman, Vol.13, No. 1 STIES Surya
Nusantara.

Siregar, Syofian. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif: Dilengkapi
Perbandingan Perhitungan Manual & SPSS. Kencana.
Jakarta.

Stephen P. Robbins And Timothy Judge. 2013. Organizational
Behavior, Fifteenth Edition. Prentice Hall, United States.



Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D.
CV Alvabeta, Bandung.

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Pendidikan: Pendektan Kuantitatif,
Kualitatif Dan R & 1. Cet 13 CV Alvabeta, Bandung.

Sugiyono, 2016 Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan
Kombinasi (Mixed Methods). Alfabeta, Bandung.

Sunyonto, Danang. 2012. Teori, Kuisioner Dan Analisis Data Sumber
Daya Manusia(Praktik Penelitian). CAPS, Yogyakarta.

Sutarto Wijono. 2014. Psikologi Industri & Organisasi, Cetakan
Keempat. Kencana, Jakarta.

Veithzal Rivai dan Ella Jauvani Sagala. 2009. Manajemen Sumber
Daya Manusia Untuk Perusahaan, Edisi Kedua. PT. Raja
Grafindo, Jakarta.

Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Salemba
empat, Jakarta.

Yamin Yuliana dan Kuswarak. 2020. “Pengaruh Tekanan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv. Sentosa Di Bandar
Lampung”, dalam EKOMBIS Sains: Jurnal Keuangan Dan
Bisnis, Vol. 5, No. 02 (Desember) Fakultas Ekonomi.

Zahra Ramadhanty R. 2019. “Pengaruh Stress Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pt. Bank Syariah Mandiri (Persero) Makassar”
dalam Economic Bosowo Journal Vol. 5, No. 001 (Januari-
Maret), Program Studi Akuntansi Fakultas Manajemen
Universitas Bosowa Makassar.

Zaidi. Nursyazlin Yatie Mohd, Raop, Noraini Abdol. 2017. Faktor-
Faktor Yang Mempengaruhi Tekanan Kerja Dalam Kalangan
Anggota Polis: Satu Kajian Di Kem Batalion 9 Pga Kuala
Terengganu. dalam Malaysian Journal of Social Science Jilid 2
Kolej Universiti Islam Melaka.



