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ABSTRAK 

Deden Wahyudi. 181250063. 2022. Manajemen Strategi Kepala Madrasah 

Dalam Meningkatkan Mutu Sumber Daya Manusia di MI Ihsaniyah 

Priwulung Bandung Pamarayan Kabupaten Serang. 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan Manajemen Strategi 

Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan Mutu Sumber Daya Manusia, mulai 

dari perencanaan, pelaksnaan, dan evaluasi, serta strategi kepala madrasah. 

Penelitian ini dilakukan di MI Ihsaniyah. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kualitatif melalui pendekatan deskriptif dengan teknik 

pengumpulan data dengan cara observasi, wawancara, dan studi dokumen. 

Informan penelitian adalah kepala madrasah, wakabid kurikulum, dan guru. 

Instrumen penelitian peneliti, yaitu: pedoman wawancara dan pedoman 

observasi. Analisis data meliputi reduksi dan penyajian data serta penarikan 

kesimpulan. Langkah untuk menguji keabsahan data dengan menggunakan 

teknik triangulasi. Hasil analisis data yang telah temukan dari penelitian ini 

antara lain: perencanaan program mutu sumber daya manusia dilakukan 

dengan upaya peningkatan yang dilakukan tenaga pendidik dengan 

menganalisis masalah yang terjadi pada tenaga pendidik dan kependidikan 

meningkatan tenaga pendidik, menentukan kebutuhan untuk meningkatkan 

mutu sumber daya manusia dengan mengikuti pelatihan atau diklat agar 

berdampak tenaga pendidik yang dapat meningkatkan mutu sumber daya 

manusia. Pelaksanaan mutu sumber daya manusia di MI Ihsaniyah dengan 

menggunakan In House Training yang dikemas dengan materi dan di 

praktekkan. Kemudian, memberi reward kepada tenaga pendidik dan 

kependidikan yang berprestasi agar lebih efektif dan efesien. Evaluasi yang 

dilakukan kepala madrasah dengan melakukan penilaian yang dilaksanakan 

dua kali pada saat pelatihan dan setelah selesai pelatihan, untuk kesadaran 

diri pada tenaga pendidik yang professional, dalam mutu sumber daya 

manusia. Strategi yang digunakan kepala madrasah untuk meminimalisir 

hambatan dengan meningkatkan dan mengembangkan kualitas dan 

mempertahankan para guru dengan kegiatan MGMP dan pelatihan atau diklat 

seperti workshop, seminar dan sebagainya. Untuk mewujudkan mutu SDM 

dengan kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman  yang terjadi dalam 

sumber daya manusia untuk mewujudkan kualitas mutu yang unggul  

 

Kata Kunci: Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi, Strategi.  
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MOTTO 
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