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ABSTRAK
Nama : Yadi Supyantoni, NIM : 171250014, Judul Skripsi: Pengaruh
Motivasi Kerja Guru  Terhadap Kinerja Guru Di Madrasah
Ibtidaiyah Mathlaul Anwar cimuncang .

Penelitian ini dilatar belakangi oleh motivasi kerja guru yang

dapat mempengaruhi kinerja gur di sekolah sehingga kualitas
pendidikan sangatlah baik. Namun pada dasarnya motivasi kerja yang
dimiliki gurutidaklah maksimal dikarenakan beberapa faktor sehingga
rendahnya kinerja guru di madrasah tersebut. Rumusan maasalah
penelitian ini adalah: Bagaimana tingkatkmotivasi kerja guru di Ml
Mathlaul Anwar Cimuncang, bagaimana tingkat Kinerja Guru di Ml
Mathlaul anwar cimuncang, Bagaimana pengaruh Motivasi kerja guru
terhadapkinerja guru di MI Mathlaul Anwar Cimuncang.Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui tingkat ketercapaian Motivasi Kerja Guru,
mengetahui tingkat ketercapaian Kinerja Guru, dan mengetahui
pengaruh Motivasi Kerja Guru terhadap Kinerja Guru diMI Mathlaul
Anwar Cimuncang. Dan manfaat nya adalah memberikan tanbahan
pengetahuan keilmuan tentang Motivasi kerja dalam upaya
meningkatkan kinerja guru, dan memberikan manfaat untuk
mengembangkan garapan ilmu di bidang manajemen pendidikan
tingkat dasar dan menengah terkait motivasi kerja guru dan kinerja
guru.Penelitian dilakukan diMadrasah Ibtidaiyah Mathlaul Anwar
Cimuncang. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan
teknik regresi dan korelasi. Sampel berjumlah 10 responden diambil
dari populasi dengan teknik Sampling Jenuh. Instrumen penelitian
berdasarkan nilai rata-rata (mean yang diperoleh pada perhitngan
statistik sebesar 56, 70 setelah dilihat pada interprestasi dan
kategorisasi data, termasuk pada kategori baik denga tingkat
ketercapaian 84,62%. Tingkat kinerja guru berdasarkan nilai rata-rata
(mean) perhitungan statistik diperoleh nilai sebesar 62. Setelah dilihat
pada interprestasi dan kategorisasi data, termasuk pada kategori baik
dengan tingkat persentase mencapai 87,32 %.
Kesimpulannya Terdapat Pengaruh Positif yang signifikan antara
Motivasi Kerja Guru terhadap Kinerja Guru di Madrasah Ibtidaiyah
Cimuncang Kab. Lebak, dengan besar pengaruh sebesar 87% dan
sisanya dipengaruhi oleh faktor variabel lain.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kinerja Guru, Madrasah
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