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ABSTRAK 

Nursafithri. 181250001. 2022. Kinerja Guru Dalam Menumbuhkan 

Sikap Disiplin Belajar Siswa di SDN Tegal Maja Kragilan Serang-

Banten.  

Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui kinerja guru 

di SDN Tegal Maja. 2) Untuk mengetahui disipin belajar siswa di SDN 

Tegal Maja. 3) Untuk mengetahui kinerja guru dalam menumbuhkan 

sikap disiplin belajar siswa di SDN Tegal Maja. 4) Untuk mengetahui 

faktor pendukung dan penghambat kinerja guru dalam menumbuhkan 

sikap disiplin belajar. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif 

deskriftif. Kinerja guru di Sekolah Dasar Negeri Tegal Maja ini sudah 

bagus, rata-rata baik, disiplinnya juga bagus, kinerja dalam 

mengajarnya bagus, disiplin kemudian pembelajaran ke anaknya 

tersampaikan. kinerja guru di sekolah tersebut juga sudah baik dan 

sudah sesuai dengan apa yang diharapkan. Contoh dari disiplin belajar 

itu sendiri yaitu tepat waktu datang ke sekolah, minta izin bila akan 

keluar kelas, mentaati tata tertib sekolah, manfaatkan waktu secara 

efektif dan efisien untuk belajar, dan jika ada tugas dikerjakan. 

Kedisiplinan sekolah mencakup kedisiplinan guru dalam mengajar 

dengan melaksanakan tata tertib dan bekerja dengan disiplin membuat 

siswa menjadi disiplin pula, selain itu juga memberikan pengaruh yang 

positif terhadap belajarnya, hal mana dalam proses belajar siswa perlu 

disiplin untuk mengembangkan motivasi yang kuat. Cara 

menumbuhkan sikap disiplin belajar siswa itu yang pertama belajar, 

belajar itu kalo perlu diawasi terutama ditemani seorang guru di 

sekolah dengan cara dipantau, dibimbing, jika di rumah terutama kalo 

interaksi guru dengan orangtua ada koneksi dengan baik maka dari itu 

otomatis akan menanamkan sikap disiplin belajar siswa. Faktor 

pendukung dan faktor penghambat kinerja guru dalam menumbuhkan 

sikap disiplin belajar siswa adalah sebagai berikut: Faktor pendukung 

dari segi peralatan kemudian dari segi pembelajaran dengan cara 

diberikan arahan dengan baik, baik dari segi belajar dikelas ataupun 

dilapangan. Faktor penghambat yaitu jika guru berhalangan hadir, 

kemudian dari program sekolah seperti kurikulum tidak dijalankan 

dengan sesuai, jika orangtua tidak mendukung siswa dengan menemani 

belajar dan menanyakan kegiatan disekolah maka tidak akan berjalan 

dengan baik. 

Kata Kunci: Kinerja Guru, Sikap Disiplin Belajar Dan Kinerja Guru 

Dalam Menumbuhkan Sikap Disiplin Belajar Siswa. 
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