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PEDOMAN WAWANCARA 

 

A. Tujuan Pedoman Wawancara 

Tujuan pedoman wawancara digunakan untuk mengingatkan peneliti 

mengenai aspek-aspek yang harus dibahas, sekaligus menjadi daftar 

pengecekan (checklist) apakah aspek-aspek relevan tersebut telah dibahas atau 

ditanya. 

 

B. Identitas Responden 

1. Nama  : Y (inisial nama responden) 

Usia   : 40 tahun 

Jenis kelamin : Perempuan  

Status  : Menikah 

Anak  : 2 

Pekerjaan  : Karyawan Harian Lepas 

 

2. Nama  : RM (inisial nama responden) 

Usia   : 45 Tahun 

Jenis kelamin : Laki-laki 

Status  : Menikah 

Anak  : 3 

Pekerjaan  : Tukang ojek 

 

3. Nama  : E (inisial nama responden) 

Usia   : 45 Tahun 

Jenis kelamin : Perempuan 

Status  : Menikah 

Anak  : 3 

Pekerjaan  : Ibu rumah tangga 
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4. Nama  : ST (inisial nama responden) 

Usia   : 55 Tahun 

Jenis kelamin : Laki-laki 

Status  : Menikah 

Anak  : 5 

Pekerjaan  : Kuli matrial 

 

5. Nama  : BK (inisial nama responden) 

Usia   : 55 Tahun 

Jenis kelamin : Laki-laki 

Status  : Menikah 

Anak  : 4 

Pekerjaan  : Jualan es/pedagang kaki lima 

 

C. Pertanyaan Kepada Responden 

1). Bagaimana kondisi kehidupan sebelum mengalami pemutusan   

     hubungan kerja?  

2). Bagaimana kondisi kehidupan sesudah mengalami pemutusan 

     hubungan kerja? 

3). Setelah mengalami pemutusan hubungan kerja dan berdampak pada 

      kehidupan, apa ada keluhan fisik yang dirasakan? 

4). Setelah  ibu/bapak setelah mengalami kehidupan yang berbeda karena 

     pemutusan hubungan kerja apakah merasa stres? 

5). Apakah ibu/bapak mengalami gejala stres secara psikis? Seperti 

     emosional, cemas, tidak tenang. 

6).bagaimana stres yang dirasakan? 

7) apakah ibu/bapak mengalami gejala stres secara fisik? Seperti sering 

    marah (emosional), mual, gangguan mentruasi, keteganganotot. 

8). Bagaimana kondisi ibu/bapak saat ini? 

9) apakah ibu mengalami pengurangan intensitas gejala yang ibu rasakan? 
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