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ABSTRAK 

Nama : ROHYATI, NIM : 151401649, Judul Skripsi : Pengaruh Penanaman 
Modal Dalam Negeri dan Penanaman Modal Asing Terhadap Penyerapan 
Tenaga Kerja di Indonesia Tahun 2010 – 2017. 

Penyerapan tenaga kerja merupakan jumlah tenaga kerja yang bekerja 
dalam suatu unit usaha. Penciptaan kesempatan kerja dapat terbentuk melalui peran 
investasi baik penanaman modal dalam negeri dan penanaman modal asing 
sehingga memberikan peluang terjadinya penyerapan tenaga kerja. Dilihat dari 
pergerakan fluktuasi selama priode 2010 – 2017 penanaman modal dalam negeri 
dan penanaman modal asing menunjukkan hubungan kearah positif. Namun 
penanaman modal yang tinggi belum tentu menunjukkan pertambahan penyerapan 
tenaga kerja yang tinggi pula dan juga sebaliknya. 

 Berdasarkan latar belakang diatas, perumusan masalah dalam penelitian ini 
adalah bagaimana korelasi dan pengaruh penanaman modal dalam negeri dan 
penanaman modal asing terhadap penyerapan tenaga kerja di indonesai pada tahun 
2010-2017. 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penanaman modal 
dalam  negeri dan penanaman modal asing secara simultan maupun parsial terhadap 
penyerapan tenaga kerja di Indonesia tahun 2010-2017. 

Metode dalam penelitian ini menggunakan metode regresi linier berganda 
dimana metode ini diginakan untuk mengetahui pengaruh penanaman modal dalam 
negeri dan penanaman modal asing terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia 
tahun 2010-2017 yang ditampilkan dalam bentuk persamaan regresi, Metode uji 
asumsi klasik dan metode uji statistik. 

 Hasil analisis data variabel penanaman modal dalam negeri secara parsial 
berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia, karena nilai t 
hitung lebih besar dari t tabel, yaitu (16,218 > 2,0435) serta nilai signifikansi lebih 
kecil dari 0,05, yaitu (0,000 < 0,05). Variabel penanaman modal asing secara parsial 
berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia, karena pada 
nilai t hitung lebih besar dari t tabel, yaitu (8,435 > 2,0435) serta nilai signifikansi 
lebih kecil dari 0,05, yaitu (0,000 < 0,05). Variabel penanaman modal dalam negeri 
dan penanaman modal asing secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 
penyerapan tenaga kerja di Indonesia. hal ini dapat dilihat dari nilai F hitung lebih 
besar dari nilai F tabel (4,415 > 3,32) maka Ho ditolak, dengan taraf signifikasi 
lebih kecil dari 0,05 yaitu (0,002 < 0,05). Artinya penanaman modal dalam negeri 
dan penanaman modal asing berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga 
kerja di Indonesia.  

Keyword : Penanaman Modal Dalam Negeri , Penanaman Modal Asing , 
Penyerapan Tenaga Kerja 
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PERSEMBAHAN 

 

Tidak ada daya dan upaya kecuali atas pertolongan Allah. 

Syukur dan lantunan beragam pujian selalu kutujukan padaMu, 

sebab rahmat dan taufikMu aku bisa melangkah sejauh ini, 

merampungkan apa yang tak pernah kusangka sebelumnya. 

Skripsi ini kupersembahkan untuk kedua orang tuaku tercinta 

(Ayah yang keberadaannya tak lagi disampingku, namun 

doanya tak pernah absen untuk ku, serta ibu yang  selalu 

berhasil membuatku kagum sebab dialah satu satunya wanita  

yang senang  memperbincangkan diriku saat sedang  berdua 

bersama Allah). Tak ada kata lain yang dapat kuucap selain 

“Emak, Bah, terima kasih sudah menghadiahi ku sebuah 

pendidikan, untuk sauadara-saudaraku terima kasih telah 

menyayangiku tanpa syarat”.  

 



 

MOTTO 

 

                                

                      

Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, Maka Allah dan 
Rasul-Nya serta orang-orang mukmin akan melihat 

pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan kepada 
(Allah) yang mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, 

lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu 
kerjakan. 

( QS. Attaubah : 105) 
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