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ABSTRAK

Nama : ROHYATI, NIM : 151401649, Judul Skripsi : Pengaruh Penanaman
Modal Dalam Negeri dan Penanaman Modal Asing Terhadap Penyerapan
Tenaga Kerja di Indonesia Tahun 2010 — 2017.

Penyerapan tenaga kerja merupakan jumlah tenaga kerja yang bekerja
dalam suatu unit usaha. Penciptaan kesempatan kerja dapat terbentuk melalui peran
investasi baik penanaman modal dalam negeri dan penanaman modal asing
sehingga memberikan peluang terjadinya penyerapan tenaga kerja. Dilihat dari
pergerakan fluktuasi selama priode 2010 — 2017 penanaman modal dalam negeri
dan penanaman modal asing menunjukkan hubungan kearah positif. Namun
penanaman modal yang tinggi belum tentu menunjukkan pertambahan penyerapan
tenaga kerja yang tinggi pula dan juga sebaliknya.

Berdasarkan latar belakang diatas, perumusan masalah dalam penelitian ini
adalah bagaimana korelasi dan pengaruh penanaman modal dalam negeri dan
penanaman modal asing terhadap penyerapan tenaga kerja di indonesai pada tahun
2010-2017.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penanaman modal
dalam negeri dan penanaman modal asing secara simultan maupun parsial terhadap
penyerapan tenaga kerja di Indonesia tahun 2010-2017.

Metode dalam penelitian ini menggunakan metode regresi linier berganda
dimana metode ini diginakan untuk mengetahui pengaruh penanaman modal dalam
negeri dan penanaman modal asing terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia
tahun 2010-2017 yang ditampilkan dalam bentuk persamaan regresi, Metode uji
asumsi klasik dan metode uji statistik.

Hasil analisis data variabel penanaman modal dalam negeri secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia, karena nilai t
hitung lebih besar dari t tabel, yaitu (16,218 > 2,0435) serta nilai signifikansi lebih
kecil dari 0,05, yaitu (0,000 < 0,05). Variabel penanaman modal asing secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia, karena pada
nilai t hitung lebih besar dari t tabel, yaitu (8,435 > 2,0435) serta nilai signifikansi
lebih kecil dari 0,05, yaitu (0,000 < 0,05). Variabel penanaman modal dalam negeri
dan penanaman modal asing secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja di Indonesia. hal ini dapat dilihat dari nilai F hitung lebih
besar dari nilai F tabel (4,415 > 3,32) maka Ho ditolak, dengan taraf signifikasi
lebih kecil dari 0,05 yaitu (0,002 < 0,05). Artinya penanaman modal dalam negeri
dan penanaman modal asing berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga
kerja di Indonesia.

Keyword : Penanaman Modal Dalam Negeri , Penanaman Modal Asing ,
Penyerapan Tenaga Kerja
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